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eA de‏ ال جر ا 
ÖA‏ معروفة حدودها مرسومة معالمها؛ كل 
قاطرة منه تتحمل فكرة وبرنامجاً مشروعاً وكل 
محطة على الطريق هي عنوان eLa‏ وموطن 


OAD 
لقد عملت الصناديق الإنسانيه لمنظمه التعاون‎ 0 OICHF 


الصناديق الإنسانية N‏ الإإشكلا o‏ سكاف" الا كك للك a‏ 
a. Cooperation soiu] Humanitarian Funds‏ دراسة الحاجات المجتمعية في الدول الأعضاء 
r A a. w‏ بأدوات علمية ومهنية وتحقيق رغبات Al‏ 
د.عبدالعزيز بن عبد الرحمن ال N WU‏ 5 | 0 
arg rally mer‏ ال او ا 
الإنسانية لمنظمة العاون الإسلامي الخيرية او المجتمعية. 
وبين أيديكم دليلا تعريفيا للمجلس الإسلامي 
للمؤسسات المانحة وأسأل الله أن تحدون فيه 
Lo‏ تتطلعون اليه من مخرجات هادفه تنعمكس 
بايجابيهة على مسيرة المؤسسات المانحة 
والخيرية في الدول الأعضاء لمنظمة التعاون 
الإسلامي. 
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المجلس الإسلامن للمؤسسات المانحة 
عضو الصناديق الإنسانية لمنظمة التعاون الإسلامى 


المجلس الإسلامي للمؤسسات المانحة مبادرة غير هادفة للربة تبنتها الصناديق 
الإنسانية لمنظمة التعاون الإسلامي لتعزيز التحامل والتنسيق بين المؤسسات 
المانحة في الدول الأعضاء لمنظمة التعاون الإسلامي في مجالات أنشطتها 
وأعمالها. 


المجلس الإسلامي للمؤسسات المانحة Jol‏ مؤسسة إسلامية ivi‏ بتقديم 
الدعم oaol‏ والغني للمؤسسات الإسلامية المانحة عبر خدمات الإستشارات 
المتخصصة التي يقدمها خبراء (Loo‏ لهم معرفة وثيقة بأعمال المؤسسات 
المانحة 49 ELIS‏ تنفيذ برامة تدريبية في مجالات أعمال المؤسسات المانحة 
وتنفيذ دراسات معمقة إضافة إلى المساهمة في تصميم مبادرات ومشروعات 
تلبي الحاجات المجتمعية بأدوات وآليات Lasi‏ دراسات لقياس أثر هذه 
المشروعات. 


المجلس الإسلامي للمؤسسات المانحة يشرف على إدارته قيادات إدارية وخبراء 
عاملون في مجالات المؤسسات. 











اهتماماننا 


- ايجاد ميثاق مهني للمؤسسات المانحة بالدول الأعضاء 

لمنظمة التعاون الإسلامي. 

dua -‏ 0 الممارسات العالميك في مجالات عمل 

المسسات المانحة 

- تقييم أداء المؤسسات المانحة بمعايبر مهنية عالمية. 

-بناء )29 إبستراتيجية لبناء oja ðI‏ البشرية والمؤسييةك 

للمسسات المانحة بالدول الأاعضاء لمنظطمة التعاون 

الإسلامي المانحة . 

jil -‏ دور المؤسسات المانحة بالدول الأعضاء لمنظمة 

التعاون الإسلامي في الستدامة التنمية عبر إصدار تقارير 
a‏ زم دة 

569 Gas JS التي تهتم بها‎ wes ANA 

- حث المقسسات المانحة لتوحيه حزء مل الدعم لمراكز 

البحوث والدراسات الإجتماعية ومراكز قياس الأثر. 

- تقديم المعرفة GIL)! WIA‏ بعمل المؤسسات المانحةك 


وتدريب المنتسبين لها من عاملين ومتطوعين على إدارة 
0 المانحة بمنهجية 260 C6)‏ والاستفادة منها. 
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ا- العمل على دراسة الحاجات المجتمعية في الدول الأعضاء لمنظمة التعاون 
الإسلامي بأدوات علمية ومهنية لتحقيق رغبات المانة وأولويات المنة. 


)- تقديم الدعم المهني والغني للمؤسسات المانحة في الدول الأعضاء 
لمنظمة التعاون الإسلامي عبر خدمة الاستشارات المتخصصة التي يقدمها 
خبراء ممن لهم معرفة وثيقة بأعمال المؤسسات المانحة. 

۳- المساهمة في تصميم مبادرات ومشروعات تلبي الحاجات المجتمعيه 
بأدوات wig‏ علمية تتبعها دراسات لقياس أثر هذه المشروعات وإتاحتها 
للمؤسسات المانحة بالدول الأعضاء لمنظمة التعاون الإسلامي. 


ع- ايجاد منصة للتواصل بين المؤسسات المانحة في الدول الأعضاء لمنظمة 
التعاون الإسلامي. 


-r‏ الأهداف الذكية 
أولا: الأهداف الذكية للبرامج 


برنامة بناء القدرات في المؤسسات المانحة alach‏ 

-تصميم برنامة tW aolach oladi <W‏ على احتياجات الموّسسات المانحة. 
-تجهيز الحقيبه التدريبيه aolach‏ عبر التعاقد مك المدربين و الجهات التدريبيةه. 
-تسويق برنامه بناء القدرات «إعداد» على المؤسسات المانحة التابعة للمجلس 
الإسلامي للمؤسسات المانحة. 

-برنامج خدمات الإستشارات للمؤسسات المانحة: 

-تصميم برنامة استشارات eW‏ على احتياجات المؤسسات المانحة. 

-تجهيز الحقيبة الاستشارية عبر التعافد مك المستشارين والجهات الاستشارية. 


-تسويق برنامج استشارات على المؤسسات المانحة التابعة للمجلس الإسلامي 
للمؤسسات aj‏ 


-استهداف ٠٠١١‏ » مقسسة مانحك من كل iw‏ 


ثانياً: الأهداف الذكية للمشاريع 


‘Colo Ul الشراكات و‎ 

عقد شراكة وتوأمة المؤسسات المانحة مك المنظمات ذات المستوى الرفيع 
لواقك E‏ مؤسسات مانحة لكل سنة حسب الاحتياج المهني 

العضوية المهنية: 

تقديم العضوية للمؤّؤسسات المانحة للالتحاق بالمجلس الإسلامي للمؤسسات 
المانحة بواقع lI‏ مؤسسة مانحة كل سنة من الدول الأعضاء بمنظمة التعاون 
الإسلامي. 

المعيار المهنى لنقييم الجودة: 


تقديم معايير الجودة والتميز oy‏ & أعضاء المجلس الإسلامي للمؤوسسات 
المانحة بالشراكة مع وكالة تصنيف مؤسسات العمل الإنساني الإسلامي خلال 


مدة عضوية المجلس (سنتين). 











الدراسات والبحوت: 

óg)‏ خدمات الدراسات والبحوث حسب طلبات أعضاء المجلس الإسلامي 
للمؤسسات المانحة بالتعاون مك مركز معلومات وابحاث العمل الإنساني. 
المنت المهنية: 

وضع تصور شامل للمنة المهنية التي تقدمها للمؤسسات والأفراد. 

اعتماد مرجعية معيارية من قبل المجلس الإسلامي للمؤسسات المانحة للمنة. 


تصنيف الطلبات حسب نوعية المنة المهنية (فرص تدريبية /برامج أكاديمية 
جامعية/ حضور مؤتمرات وملتقيات) 


خدمات تفنية المعلومات والاتصالات: 


نشر ثقافة أتمتة العمليات في مجال تقنية المعلومات والاتصالات لجميع 
أعضاء المجلس الإسلامي للمؤسسات المانحة خلال مدة العضوية (سنتين). 


7 Da 


™ 





تالتا: الأهداف الذكية للمبادرات. 

جائزة المؤسسات المانحة المتميزة فمن الدول clic VI‏ بمنظمة التعاون 
الإسلامي (مانة): 

وضع تصور لجائزة مانم. 

تقدم جائزة سنوية موجهة للمؤسسات المانحة بهدف تحفيزها نحو مأسسة 
أعمالها وأنشطتها بمعايير عالمية. 

المؤتمر السنوى حول أفضل الممارسات فى محال المؤسسات المانحة 
المتميزة. 

Eig‏ تصور للمؤتمر السنوي وتشكيل فريق عمل المؤتمر PAi‏ 0540 | سنوي 
للمؤسسات المانحة لتبادل الأفكار والخبرات في مجالات إدارة المؤوسسات 
المانحة والعمل الخيري والمجتمعي. 

المنصة الذكية للمبادرات المجتمعة: 


إطلاق مبادرة jA‏ الإسلامي DOU!‏ للمبادرات المجتمعيه للتواصل بين 
أصحاب العلاقة في مجالات عمل المؤسسات المانحة. 


وضع الخطة التنفيذية للمنصة خلال الربع الثالث من العام الحالي. 
التقرير السنوى لإنجازات المؤسسات المانحة: 


إصدار تقرير سنوي لأعضاء المجلس الإسلامي للموؤسسات المانحة وفق معايير 
منظمة الأمم المتحدة بهدف إبراز الإنجازات لكل مؤسسة وتوثيق الجهود 
والنجاحات eL‏ المؤسسك. 








رانعا: Wola al‏ الذكية لإدارة الشؤون المالية والإدارية: 

وض الأنظمة واللوائة الإدارية والهيكل الإداري خلال الربع الثالث من العام 
الحالي. 

توظيف الكعفاءات القيادية للمشاريع والمبادرات والبرامج. 

توفير مقر سكرتارية المجلس الإسلامي للمؤسسات المانحة. 

تطوير الأنظمة الداخلية والقدرات الإلكترونية من خلال AOU‏ إلكتروني متطور. 


الستكمال قاعدة بيانات والبطاقة الشخصية Unto! eLAcW‏ الإسلامي 
للمؤوسسات المانحك. 


خامسا: الأهداف الذكية لإدارة التخطيط والحودة: 


الحصول على شهادة 028 التميز الأوروبي EEQM‏ 

الحصول على جاتزتين للتميز من منظمات رفيعة المستوى. 
ely‏ استراتيجية الاتصال والهوية للمجلس 

تطبيق برنامة إدارة علاقات العملاء CRM‏ 

المتابعة والتقويم الربع سنوي والسنوي للخطة التشغيلية. 


سادسا: الأهداف الذكية للاستتمار الإجتماعن: 
متابعة تسويق العضوية äia‏ للمجس الإسلامي للمؤسسات المانحك 


تسويق البرامة والمشاريك والمبادرات وخدمات المجلس الإسلامي للمؤسسات 
المانحك. 
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اعداد cW‏ قدرات» برنامج المؤسسات المانحه 


برنامج خدمة الاستشارات للمؤسسات المانحة 


برنامة بناء القدرات البشرية 
والموؤسسيه للموؤسسات المنعقدة الوسطيك» 
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مبادراننا 





Za zed sy 





lo جائزة‎ O 











O‏ رفك كعاءة تقارير انجازات المۋسسات المانحه لتتوافق مع 
معايير الآأمم المتحدة 


O‏ الشراكات والتوآمة بين المؤسسات المانحة 








O‏ العضوية المهنية للمؤسسات المانحة 
O‏ المعيار المهني لفقياس جودة أداء المقسسات المانحك 





O‏ الدراسات والبحوث في مجال المنة 





0 المنج المهنية لرفع كفاءة العاملين بالمؤسسات المانحة 





O‏ خدمات تقنية المعلومات 





O‏ توثيق سيرة الرموز والمؤسسين 


© |OICHF 


Organization | dob io الصناديق الإنسابية‎ 
Of Islamic التعاون‎ 5 k 
Cooperation elui | Humanitarian Funds 


الأعضاء المؤسسون 
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سعادة الدكتور ag‏ الوهيب 
Unb pl‏ 
صندوق التضامن الإسلامي للتنمية (ISFD)‏ 


BINS)‏ المملكة العربية السعودية 








صندوق التضامن الإسلامي للتنمية: هو وعاء مالي خاص داخل البنك الإسلامي للتنمية 
ely tui,‏ على قرار المؤتمر الاستثنائي الثالث لقمة دول منظمة التعاون الإسلامي 
المنعقد عام £0 . وأعلن بدء نشاطه رسمياً في داكار عاصمة السنغال في أيار ۲٠١۷‏ . 
كان إنشاء صندوق التضامن الإسلامي للتنمية في صورة وقف يهدف إلى تحقيق Ul)‏ 
مال قدره ٠١‏ مليار دولار أمريكي . تتوجه أنشطة الصندوق خالصة إلى الحد من الفقر 
في الدول الأعضاء من خلال التركيز على التنمية البشرية والتنمية الزراعية والريغية 
والبنية التحتية والمشروعات متناهية الصغر. 


قام صندوق التضامن الإسلامي للتنمية بالتركيز على برنامجين في أثناء فترة 
الاستراتيحية الخمسية الأولى (/0:)-)00)):بزنامة محو الأمية المهنية وبرنامة دعم 


USU الب‎ Go JAI Clos! COLA! ya 95, | e2vJl palin EON GEOG 
يمولهعم‎ Leg} ito (Vi FV مايو/آيار‎ ào مليون دولار أمريحي . واعتمد الصندوق.‎ ٥۰ب‎ 
من دخله . بالإضافة إلى التمويل المشترك مك البنك الإسلامي للتنمية والحكومات‎ 
وغيرهما من الممولين . تقدر التكلعة التراحمية لتلك المشروعات ب١٥۸ مليون دولار‎ 
. أمريكحي . ويبلغ إسهام الصندوق في تلك البرامج 107 مليون دولار أمريكن‎ 
صندوق التضامن الإسلامي‎ AL رحبت بالمساهمات المقدمة من الدول الأعضاء‎ 
للتنمية. وحثت الدول الأعضاء التي تعهدت بتقديم المساهمة أن تبادر بالإيغاء‎ 
بالتزاماتها. كما حثت الدول التي لم تتعهد بتقديم مساهمات أن تبادر بذلك حتى‎ 
بتمحن الصندوق من تحقيق أهدافه.‎ 








معالن الدكتور عبدالله المعتوق 


الرز 
UU‏ 
z 1‏ 
ed z‏ الإسلامية shad‏ 
International Islamic Charitable Organization‏ 


الهيثة الخيرية الاسلامية العالميه 


فكرة أصبحت ريادة : 





تعد الهيثة الخيرية الإسلامية العالمية أحد أهم juig‏ المؤسسات الخيرية الإنسانية 
في العالم العربي والإسلامي. في حجم مشروعاتها وتنوعها وتواجدها في المحافل 
الدولية والأممية. وقد جاءت الفكرة بدعوة كريمة من الشيخ يوسف القرضاوي ثم 
لكوكبة من رجالات الكويت. من بينهم :العم الراحل عبدالله العلي المطوع Ju Hi‏ 
olg‏ يوسف جاسم الحجي. والسيد أحمد بزيك WWW!‏ والعم سعد الجاسر. 


ومن دول مجلس التعاون: الدكتور عبدالله عمر نصيف. والشيخ عبدالرحمن بن عبدالله 
ومن دول العالم الإسلامي رجال وعلماء أفاضل بلغ عددهم الماثة والستون. 
حيث تبنى هؤلاء الرموز الكرام المشروع . وعرضوا فكرتهم على سمو الشيخ جابر 
الأحمد الجابر eUI‏ - رحمه الله - . وقد احتضن الفكرة ورعاها وكان خير داعم لها 
حيث أصدر في عام ۱۹۸١‏ مرسوماً Uol‏ بإنشاء «الهيثة الخيرية الإسلامية العالمية» 
كمؤسسة عالمية ذات شخصية اعتبارية. يكون مقرها الكويت,. Lag‏ أن Gui‏ فروعاً 
لها خارج الكويت, وأصبح للهيثة جمعية عامة تضم N‏ عضواً (تجتمع مرة كل سنتين) 


ومجلس إدارة مكون من lac )١‏ ويعقد اجتماعاً دورياً كل ستة أشهر. 
رويتنا : 


أن نكون ضمن أفضل uir‏ هيثات عالمية رائدة في العمل الخيرى التنموى d‏ 


«أننا äia‏ خيرية عالمية متميزة ... تساهم في تمكين المجتمعات المستهدفة من 
خلال مشاريع وبرامة تنموية وشراكات استراتيية وكفاءات بشرية متخصصة . 
إشراف مباشر : 

تشرف الهيثة على برامجها ومشاريعها المنتشرة في IP)‏ دولة؛: من خلال التواصل 
المباشر مع الجهات المس تفيدة. ومن خلال مكاتبها الميدانية (Lio If)‏ في كل من 
الدول : البحرين - السودان - الأردن - نيجيريا - بنين - النيجر - أوغندا - بوركينا فاسو — 
أذربيجان - أوزبكستان - كازاخستان - ألبانيا) . 

لدى rE Cia!‏ محتبا وفرعاً محلياً. تتوزع في مختلف مناطق C1194)!‏ وتحظى 
باهتمام وتواصل من قبل جمهور المحسنين . 

يندرج تحت إدارة الهيثة لجان عمل تقوم على إدارة المشاريك والبرامج في الدول 
والمناطق التي تعمل Lad Laing Lay‏ (فلسطين - مسلمو آسيا - لجنة ساعد أخاك 
المسشلم ( 

بالإضافة إلى عدد من المراكز المتخصصة وأهمها: (مرکز الرؤاد - مركز الشروق - 
مرحز الدراسات والتطوير - مرحز التواصل الحضاري ( 

وللهيثة وقغيات محددة وصناديق وقعية. مثل: (الصندوق التعليمي - الصندوق 
الصطحى- الصندوق الاجتماعي - الصندوق الثقافي - الصندوق الإنتاجي - الصندوق 
الإغاثي - الصندوق العام ). 








0 سعادة الدكتور طلال ابو غزاله 


DH) WG, A‏ رئيس ومؤسس 
Talal Abu-Ghazaleh Organization‏ 
مجموعة طلال أبوغزاله 


o‏ المملكة الأردنية الهاشمية 





تعد مجموعة طلال أبوغزاله أكبر مجموعة عالمية من شركات الخدمات المهنية 
اتی Uo‏ من كفتو وى GL oJ!‏ !163 @ کا کی Lal! @ 16a‏ اظؤحمطة 
الشركات. الضراكب. الاستشارات التعليمية الدراسات الاقتصادية والاستراتيجية, 
خدمات الاستشارات الإدارية؛. التدريب المهني والغني. نقل التقنية وإدارة المشاريع, 
إدارة العقارات؛ خدمات المستتثمرين واستشارات الآعمال؛ الموارد البشرية وخدمات 
التوظيف,. الحكومة الإلكترونية, التجارة الإلكترونية, التعليم الإلكتروني وتدقيق Uol‏ 
تقنية المعلومات,. تطوير وتصميم المواق6. الترجمة العورية والترجمة Åd‏ 
تعريب المواق6. تسجيل أسماء المجال, التخطيط الاستراتيجي لتقنية المعلومات 
والاتصالات؛ الخدمات الاستشارية لتخطيط موارد AULI‏ التدريب على مهارات 
تقنية المعلومات والإنترنت وامتحاناتها؛ وكالة أنباء الملكية الفكرية, تقييم أعمال 
وموجودات الملكية الفكرية وخدمات الأعمال التجارية. تسجيل وحماية الملكية 
العكرية. تجديدات الملكية الفكرية. حماية وإدارة حقوق الملكية؛ الخدمات القانونيه 
(استشارات ومحاماة) والاكتتابات العامة. 





تأسست محموعة طلال أبوغزاله عام JIVE‏ وتعمل من خلال مكاتبها البالغ عددها 
No‏ مكتبا 10:9 محتب تمثيل منتشرة حول العالم. 


ومن ضمن شركات المجموعة «مؤسسة طلال أبوغزاله للتنمية» التي تأسست كمنظمة 
غير ربحية تعمل على تعزيز التنمية المستدامة بالتأكيد على مبادرات التنمية الاجتماعية 
والاقتصادية بهدف تعزيز قدرات الأفراد والمجموعات والمؤسسات والمجتمعات في 
حمية أنحاء العالم وتضم من الأعضاء P‏ مؤسسة؛. تشمل haac‏ من المؤسسات 
التعليمية والموسوعات ومراكز البحوث ووكالات الأنباء والمنتديات الاقتصادية 
والمعرفية ومراكز التميز والمبادرات والجمعيات Gia!‏ فضلا عن المنظمات العربية 
والدوليك. 


وحيث أن المجموعة تعمل في منطقة من العالم تشهد تغييرات جذرية وغير 
مسبوقة. تدرك جيداً كافة جوانب البيثة الافتصادية Loy‏ فيها العوامل الاجتماعية 
والتنظيمية التي تحكم هذا النشاط ولديها الخبرة الكافية لذلك. كما تدرك الحاجة 
إلى التطوير المنظم للمؤسسات العربية في سبيل بناء أساس متين للمس Oi‏ 
وتلبي هذه الحاجة بتوفير خبراء ذوي كعاءات عالية المستوى. لديهم القدرة على 
توق الاتجاهات الاقتصادية والاجتماعية, وتقييم البدائل لتحديد أكثر الحلول إبداعاً 
للمشاكل الحالية والمستقبلية. 

وحققت المجموعة سجلا مميزاً من النجاحات بين عملائهاء الذين يضمون وكالات 
هامة ومنظمات تمويليه ححومية ودولية yeg‏ وشركات رائدة في مجالات البنوك 
والصناعة والتأمين والتحارة. وقد ساعدت هؤلاء العملاء بنجاح على اتخاذ قرارات صعبة 
تتصل بالأعمال والإدارة وتتعلق بالأفراد والمعدات والمرافق ورأس المال. 








aala بن خليعة آل‎ ALCA الشيخ‎ SPAR D 
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المؤسسة الوطنية لخدمات المعوقين 








عندما أعلن عام Lole IAA‏ دوليا للمعوقين وشكلت من Jal‏ ذلك äi‏ وطنية كانت 
تجربة البحرين من خلال هذه اللجنة آنذاك مثار إعجاب toad!‏ & وموضع تقديرهم 
ليس على المستوى المحلي والخليجي فقط بل وعلى المستوى العربي والدولي 
أيضا . ولقد استطاعت اللجنة الوطنية للسنة الدولية للمعوقين أن تضك آنذاك المبادئ 
الأساسية للعمل في مجال الأشخاص ذوى الإعاقة في البحرين منطلقة في ذلك من 
فكر منعتهة على التجارب العالمية ومستعيدة من ممارسات وخبرات الآخرين . 

ولقد كان من التوصيات الأساسية التي انتهت إليها اللجنة الوطنية آنذاك ضرورة أن 
يحون jaa LU‏ على المستوى الوطني تمثل فيه القطاعات الرسمية والأهلية ذات 
الإختصاص بقضايا الأشخاص ذوى الإعاقة وأن يحون التمثيل في هذا الجهاز على 
مستوى يسمه باتخاذ القرار . وتحقيقاً لهذه التوصية تم تأسيس اللجنة الوطنية 
للمعوقين بقرار من وزير العمل والشتون الإجتماعية الشية deus‏ بن سلمان بن 
محمدال خليفة بقرار رقم ()) بتاريخ 19 glo‏ ۹۸۴١م‏ وتختص اللجنة الوطنية للمعوقين 
برسم السياسة العامة لتأهيل المعوقين واقتراح التشريعات وإعداد الدراسات 
والمشروعات الوقاثية الخاصة بتنفيذ برنامة العمل العالمي للمعوقين PAg‏ في 


عضويتها ممثلين من الجهات الآتيك: 
| - وزارة الصحل . 

)- وزارة العمل والشتون الإجتماعية . 

. وزارة التربية والتعليم‎ -P 

. وزارة الداخلية‎ —E 

. وزارة الإعلام‎ —O 

. وزارة الخارجية‎ - ١ 

لا- المؤسسة العامة للشباب والرياضة . 
—A‏ المكتب الإقليمي للجنة الشرق الأوسط لشئون gAol‏ فرع البحرين . 
9 - جمعية رعاية الطغل والأمومة . 
١٠-المركز‏ البحريني للحراك الدولي . 
اادجمعية الصداقة للمكفوفين . 


وفي 19 glo‏ ١۹۹١م‏ و طبقا لأحكام قانون الجمعيات والأندية الإجتماعية والثقافية 
والهيثات الخاصة تم إصدار قرار رقم / I‏ / لسنة 997 بتعديل النظام الأساسي للجنة 
الوطنية للمعوفين لتسمى المؤسسة الوطنية لخدمات المعاقين ومنحها الشخصية 
الإعتبارية doel‏ وهي مؤسسة وطنية خاصة تهدف إلى رعاية وتأهيل المعاقين 
وتمارس المؤسسة لتحقيق هذا الغرض كافة الأنشطة اللازمة لذلك وتهدف الي 
poy‏ السياسة العامة لتأهيل الأشخاص 695 الإعاقة واقتراح التشريعات وإعداد 
الأنبحاث والدراسات. 








NAPA‏ ربن فتر 
مستشار Uw I‏ 


DIAS)‏ المملكة العربية السعودية 





WIS haloj‏ علاقة لمحة موجزة عن مجموعة البنك الإسلامي Lole PIG oii‏ في 
خدمة التنميةالتقارير السنوي 
إنشاؤه : 
ELivh‏ ی للتنمية» مؤسسة ماليّة دولية aiii‏ تطبيقاً لبيان العزم الصادرعن 
مؤتمر وزراء مالية الدول Gow‏ الذي غقد في ذي القعدة (IVP poua) APAP‏ 
بمدينة جدة. وعفد الاجتماع Galo‏ لمجلس المحافظين في رجب AIP‏ (يوليو 
70). وبدأ آنشطته Goy‏ في 10 شؤال ۱۳۹۵ھ C+)‏ أكتوبر ۱۹۷۵م). 
رؤيته: 
يبتطلع «البنك الإسلاميٌ للتنمية» إلى أن يكون. JH‏ عام (orr) -AEE‏ بنكاً LSL‏ 


عالمن الطراز. إسلامني المبادئ؛ lg‏ يحون قد ساهم كثيراً في تغيير وجه التنميه 
البشريّة الشاملة في العالم الإسلامنل وساعد هذا العالم على استعادة كرامته. 


تتمثل في النهوض بالتنمية البشريّة الشاملة. ولا سيما في المجالات ÖY IS‏ وهي: 
التخفيف من وطأة الغقر والارتقاء بالصحة, والنهوض بالتعليم وتحسين الحوكمة 
وتحقيق الازدهار للشعوب. 
أعضاؤه: 
يضم «البنك» حالياً 03 دولة عضواً موزعة بين العديدمن مناطق العالم. والشرط 
gwu ÎI‏ للانضمام ayl‏ هو أن 455 Yo‏ الدولة المرشحة لذلك Ig vc‏ في «منظمة 
التعاون «owl‏ وتسذد القسط الأول من الحد الأدنى من اكتتابها في أسهم 
رأسمال «البنك». وتقبل ما قد oj) Gj‏ مجلس المحافظين من شروط وأحكام. 
رأسماله: 


يبلغ رأس المال P dye} oJ!‏ مليار دينار Wig oll‏ المال المصدر IA‏ مليار دينار 
ML‏ 0 اكتتب Eo) Lio‏ ۸ ملیار دينار إسلامن diobag‏ حتى نهاية سنة AEP‏ 
olin] JLYa JLo €&€‏ 


العربية هي اللغة الرسمية في «البنك. Lol.‏ اللغتان الإنكليزية والغرنسية. Load‏ لغتان 
للعمل. 

لمحة عامة عن كيانات مجموعة البنك 
المعهد الإسلامي للبحوث والتدريب 


«المعهد الإسلامي للبحوث والتدريب» (a Aob)‏ هو أحد كيانات «مجموعه الرنك» 








(IQA) AIE «البنك الإسلاميٌ للتنمية» في مجال البحث والتدريب. أنشجة عام‎ jagg 
من كيانات «مجموعة البنك» فإنه يؤدى دوراً أساسياً في‎ ULA كان «المعهفد‎ Log 
تحويل «مجموعة البنك» إلى منظمة عالمية الطراز معرفيّة الارتكاز. ويتولى مسؤولية‎ 
قيادة تطوير ومؤازرة «صناعة الخدمات المالية الإسلامية» نشيطة وشاملة تدعم‎ 
aieo njal هذا‎ Gg التنمية الاجتماعية والاقتصادية في الدول الأعضاء.‎ 
فيعززبالتدريج أنشطته المؤشسية الأساسيّة في خدمات المعرفة بالبحث والحوار‎ 
www.irti.org الإستراتيجن والعتاوى الشرعية.‎ 

المؤسسة الإسلامية لتأمين الاستثمار واثتمان الصادرات 


«المؤسسة الإسلامية لتأمين الاستثمار واثتمان الصادرات» («المؤسسة)) كيان مستقل 
ضمن «مجموعة البنك». أنشأه البنك الإسلامي للتنمية والدول الأعضاء في «منظمة 
التعاون الإسلامي» سنة ع998ا1م. وتتمثل مهمة هذه «المؤسسة)» في المساعدة على 
توسيع نطاق المعاملات التجارية للدول الأعضاء. من أحل تيسير تدفق الاستثمارات 
الأجنبية المباشرة إلى هذه الدول. وتقديم تسهيلات إعادة التأمين لوكالات اكتمان 
الصادرات في الدول الأعضاء. وهي تحقق هذه الأهداف عن طريق توفير أدوات مناسبة 
وشرعية لتأمين الائتمان وإعادة تأمينه والتأمين من المخاطر القطرية وإعادة التأمين 
www.iciec.com.Laio‏ 


المؤسسة الإسلامية لتنمية القطاءع الخاص 


«المؤوسسة الإسلامية لتنمية القطاع الخاص» («الموسسة ( كيان مستقل Uo‏ 


«مجموعة البنك» أنشئ عام ١١٤۱ھ‏ (999اهم) lag‏ يزاول أنشطته aio‏ ربيع الآخر )اعاه A)‏ 
يوليو 6020٠0‏ ). وتتمثل رسالة هذه «المؤسسة» في تكميل الدور الذي يضطلك به البنك» 
عن طريق تنمية وتشجيع Walsall ELA II‏ وسيلة تحقيق النمو الاقتصادى والازدهار 
في الدول الأعضاء. Lol‏ هدفاها WL!‏ فهما:!) دعم التنمية الاقتصادية في Laga‏ 
الأعضاء عن طريق إمدادها بالتمويل الذي يمكنها من النهوض بتنمية القطاع الخاص 
وفقاً لمبادئ الشريعة؛ )) تقديم المشورة للحكومات والمنظمات الخاصة. من أحل 
تشجية إنشاء وتطوير وتحديث القطاع الخاص.. .www.icd-idb.org‏ 


المؤسسة الدولية الإسلامية Woo‏ التجارة 


«المؤسسة الدولية الإسلاميّة لتمويل التجارة» («المؤسسة)) كيان مستقل مخصص 
لتمويل التجارة في كنف «مجموعة البنك». وقد آنشثت عام ١)عاه(0:.)م).‏ وبدأت 
أنشطتها عام 9 )اه (fof A)‏ برأسمال مصزع به قدره P‏ مليارات دولار Oy ol‏ وهی 
تدعم تطوير الأسواق وتعزيز القدرات التجارية لدول «منظمة التعاون الإسلامي» من 
أجل النهوض بالأهداف الإنمائية الإستراتيجية التي وضعتها «مجموعة البنك». وتمارس 
«المؤسسة» أنشطتها وفق معايير عالمية الطراز. ورسالتها واضحة من مهمتها التي 
تتمثل في أن تكون Lola‏ لتنمية التجارة بين دول «منظمة التعاون الإسلامي» Laing‏ 
وبين باقي دول العالم. وتتطلع «المؤسسة» إلى أن تكون ULA‏ مكزساً لتزويد دول 
«منظمة التعاون الإسلامثٌ» بحلول Laio)‏ من سد احتياجاتها: وإلى الوفاء بوعدها 
الذي اتخذته bleu‏ ألا وهو: «تطوير التحارة وتحسين الظروف www.itfc- «än goi‏ 
idb.org‏ 








سعادة السيد عزت شاهين 
0 عضو مجلس الإدحارة 
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تحرص Gia‏ الإغاثة الإنسانية وحقوق الإنسان والحريات منذ تأسيسها وحتى اليوم وكمبداً 
لها على تقديم Elgi Gros‏ المساعدات الإنسانية للمحتاجين والمضطهدين والمظلومين 
والمنكوبين والجوعى والمشردين في Glos‏ أنحاء العالم بسبب الحروب أوالمجاعات 
أوالكوارث الطبيعية وغيرها من الأسباب وبغض النظر عن بلدانهم أو أديانهم أو أعراقهم 
أو لغاتهم ؛ وبالاضافة الى Ja‏ حهودها AAU‏ من انتهاكات الحقوق والحريات الأساسية. 
وقد اكتسبت Giza!‏ التي تم تأسيسها بشكل تطوعي عام ۱۹۹۲ طابعاً مؤسسياً عام 1990 
كما وتواصل Gia‏ الإغاثة الإنسانية وحقوق الإنسان والحريات على Gro‏ واحد وعشرين 
عاما أنشطتها ومساعداتها الإنسانية بالإضافة إلى العديد من الأنشطة الثقافية 
والاجتماعية في ١١ابلداً‏ ومنطقة من القارات الخمس من أجل تطوير روع التضامن والأخوة 
وتسعى هيئة الإغاثة الإنسانية إلى تنفيذ مهماتها في جميع أنحاء العالم حسب الأولويات 
التاليك: 

m‏ مناطق الحروب وما خلفت من أزمات 

= مناطق الكوارث الطبيعيه 

m‏ المناطق الغقيرة الموزعة على كثير من البلدان 


m‏ تقديم المساعدات الإنسانية و توفير حياة كريمة للمحتاجين و المظلومين في أي مكان 
كانوا في مختلف أنحاء العالم . وذلك بدافع روع الأخوة وسعياً pi‏ العدالة والخير ومحاربة 
الشربكل MA!‏ 

m‏ التصدى لكل الممارسات السياسية المنتهكة لحقوق الإنسان . واتخاذ Goa‏ الإجرات 
اللازمة لإرساء المبادئ الأساسية في سبيل حماية هذه الحقوق والحريات الأساسية 
AAT m‏ دور ناشط في حل المشاكل الدولية في الوقت الذي jagi‏ فيه الدبلوماسية بين 
الدول واتخاذ الخطوات اللازمة من أجل حماية المدنيين والبحث عن المفقودين وإنقاذ 
cipul‏ والمعتقلين ووضع as‏ للأزمات الدولية . وزيادة الوعي العام وفتح قنوات لاتصالات 
خاصة في مجال الدبلوماسية الإنسانية ولتحريك جمية الأطراف المدنية والرسمية كل 
ذلك من أجل الحفاظ على حياة WwW!‏ وجعلها Ög‏ كل مصلحة دولية . 

#االسعي لتتبيت القيم الإنسانية العميفة في هذا العالم المتغير لتوفير حياة كريمةه Elo aU‏ 
m‏ تقديم الخير والحث على العمل به في كل وقت وكل مكان . 

Aids! ريه‎ 

m‏ القضاء على الآثار السلبية للحروب والكوارث الطبيعية ومساعدة المجتمعات والأفراد 
المتضررين والمنكوبين ليستطيعوا استعادة الاعتماد على أنغفسهم واستثناف حياتهم 
الطبيعية من جديد . 








m‏ إقامة uua‏ تعاون بين البلاد ومنظمات العالم لتعزيز الوعي الجماعي بأهمية تطوير 
العمل و آلياته في مجال المساعدات الإنسانية . 

m‏ تعزيز قوة الأفراد و المجتمة المدني من أجل تنمية القدرة على guina ely‏ قادر على 
مواجهة مخلغات الحروب و الكوارث الطبيعية والحد من وآثارها السلبية . 

m‏ الوصول إلى مناطق الأزمات في أسرع وقت ممكن لتقليل الخسائر البشرية قدر المستطاع 


. القيام بمشاريع دائمة لإيجاد حلول طويلة المدى للأزمات‎ m 

. القضاء على الفقر والمساهمة في توفير العدالة الاجتماعية‎ m 
مبادئ العمل‎ 

8 القيادة الحكيمه 

8 الشفافية 

m‏ القدرة على التحكيم 

m‏ النطق بصوت للمطلومين 

jua äolöl m‏ التعاون بين المجتمعات المختلف 

© تطبيق الأمانة بأرقى الأشكال 

WWI المساهمة في نشر الحقوق والعدالة بين‎ m 

m‏ المساهمة في إعادة بناء JLA Jale Jle‏ من الاستغلال 

m‏ مساعدة كل المحتاجين بعض النظر عن لغتهم ودينهم وعرقهم وعفيدتهم 
عضويات Gia‏ الإغاثة الإنسانية وحفوق الإنسان والحريات 


m‏ عضو مستشار في المجلس الاقتصادي و الاجتماعي لمنظمة الأمم المتحدة 

- عضو في منتدى حقوق الإنسان في منظمة المؤتمر الإسلامي 

(The Humanitarian Forum)‏ عضو بالمنتدى الإنساني 

عضو في مجلس المنظمات الدولية التي تقدم معونات للعراق 

عضو في الاتحاد الإسلامي العالمي للمنظمات غير الحكومية. 

UA عضو في مؤسسة متطوعي‎ (TGTV) 

عضو مستشار في منظمة التعاون الإسلامني 

الجوائز التي حصلت عليها Aira‏ الإغانة الإنسانية وحقوق الإنسان والحريات 

ميدالية المديرية العامة للهلال الاحمر التركي تحت اسم الإنسانية في السلام والحرب 6١1)‏ 
جائزة حفوق الإنسان المقدمة من المجلس الدولي للشباب والثقافة Ch‏ 

جائزة « الخدمة المتميزة » المقدمةه من البرلمان الترحي. CoV‏ 

جاثزة « أفضل مشروع مقدمة من المديرية العامة للهيثات والأوقاف الخيرية عن مشروع 
إنشاء دار آشيان للأيتام في الباکستان U١١‏ 

جائزة « أفضل مشروع » مقدمة من المديرية العامة للهيثات والأوقاف الخيرية عن مشروع 
إنشاء معهد التعليم النسائي في الصومال ۲١٠‏ 

جائزة « أفضل مشروع » مقدمة من المديرية العامة للهيثات والأوقاف الخيرية عن مشروع 
إنشاء مستشفى متنقل في العراق ۲٠١‏ 

جائزة « أفضل استخدام» مقدمة من المديرية العامة للهيثات والأوقاف الخيرية 0( 








سعادة Unc Awi‏ المنان رخبت 
مساعد الأمين العام 


منظمة الدعوة الاسلامية 


جمهورية السودان 





wiii‏ منظمة الدعوة الإسلامية في العام |٤٠١‏ ه الموافق(9/0١ (r‏ واتخذت من العاصمة 
السودانية الخرطوم مقراً لها. وهي تعمل على رعاية وتنمية المجتمعات المسلمة كافة 
وبالأخص المجتمعات الناطقة بغير العربية ونشر الإسلام بين الوثنيين والادينيين. وإشاعة 
روع التسامة بين Lal‏ الملل وتسعى على الأرامل والأيتام والمساكين وإغاثة المحتاجين 
والمكروبين. وتحكعل الدعاة وطلاب العلم والمهتدين. 

joy‏ إستراتيجيتها وخطة عملها ويشرف على aial‏ مجلس أمناء يرأسهفخامة 
المشير/ عبدالرحمن محمد حسن سوار الذهب رئيس جمهورية السودان الأسبق.. ويضم 
المجلس(١۷)‏ عضواً. وهيثة مراقبة من )10( عضواً؛ء تمثل فيها قط ر- الإمارات- الكويت- 
اليمن- المغرب- مصر- ليبيا - ودول أخرى. 

وبدأت المنظمة عملها في Ain JAS‏ عام ۹۸۷ام. ويعتبر مكتب قطر من أكبر مكاتبها 
الخارجية وأكثرها فاعلية. ويهدف إلى: 


وصل الموسرين من dal‏ قطر بالمعسرين من Jal‏ أفريقيا الأشد dale‏ وفقراً.تأكيد 





المشاركات القطرية في تنمية المجتمعات الغقيرة في أفريقيا. العمل على تطوير العلاقات 
الإنسانية وتقوية أواصر المودة والتراحم بين المسلمين Ylo‏ باعدت بينهم المسافات.غرس 
قيم الإخلاص والتجرد بين أهل الملة الواحدة. 

الوسشائل: 

عبر الأجهزة التنفيذية للمكتب والذي يتكون من عدة أقسام منها: 

قسم الأيتام والكغالات.قسم المشاريع.قسم التسويق.قسم الإعلام والعلاقات العامة. 
قسم الحسابات. 


استطاع هذا المكتب أن يحقق أهدافاً كثيرة وهو لا يزال يسير بخطى ثابتة في مجال 
التطور العلمي والتقني والغني laylo‏ وكذلك في علاقاته مع الخيرين من أبناء هذا البلد 
المعطاء والأجهزة الرسمية والشعبية وقطاعات العمل الطوعي ويطمة في الكثير. 


الرؤية: 

أن تكون لقطر بصمات واضحة في مجال العمل الإنساني في كل دول أفريقيا legi‏ وكما. 
الرسالة: 

تعميق قيم الإخلاص والتجرد والتعبير عن الأخوة الصادقة بين أهل الملة ١‏ قال صلى الله 


عليه وسلم: ((مثل المؤّمنين في توادهم وتراحمهم وتعاطفهم كمثل الجسد الواحد 
إذا dio pál‏ عضو تداعى له سائر الجسد بالسهر والحمى)). 








معالن السعير ناصر الزعابي 
رئيس المجلس الداثم 


صندوق التضامن الإسلامي 
المملكة العربية السعودية 





=R 





أنشى صندوق التضامن الإسلامي بموجب قرار jala‏ عن مؤتمر القمة الإسلامي الثاني 
المنعقد بمدينة JAY‏ بجمهورية باكستان الإسلامية فى شهر فبراير APNE‏ الموافق 
olQVe‏ 


وتمت المصادقة على النظام الأساسي لصندوق التضامن الإسلامي خلال التعاون الإسلامن 
الخامس لوزراء الخارجية المنعقدة کولالمبور - ماليزيا فى شهر جمادى التانى لعام IPAE‏ 
الموافق شهر يوليو ۱۹۷۴ م. 

أقر مؤتمر وزراء الخارجية في دورته الرابعة والثلاثين المنعقدة في إسلام أباد- باكستان 
۷ م تعديل بعض agoi‏ النظام الأساسي وذلك بموجب JII‏ رقم —PE/V‏ ث. WADI‏ 
العمل بهذه التعديلات أقر المجلس الداثم للصندوق في دورته الاستثنائية الأولى في 
نوفمبر ۷١٠۲م‏ اللائحة الداخلية على أن يتم العمل بموجبها في بداية يناير oA‏ كما 
اعتمدت اللجنة المالية الدائمة في دورتها السادسة والثلاثين المعقدة في ديسمبر lV‏ 
Jal‏ موازنة تقديرية مستقلة للصندوق. 

وكانت الرؤية الإساسيه هى النهوض بالمستوى الغكري والمعنوي للشعوب الإسلامية 
في العالم وتقديم المساعدات المادية حسب الإمكانيات المتاحة للأقليات المسلمة 
والمجتمعات الإسلامية لرفع مستوياتهم الدينية والاجتماعية والثقافية. 





وفد حدد مؤتمر القمة الثاني بلاهور. فان أهداف “ صندوق التضامن الإسلامي “ هي 
العمل على تحقيق كل ما من شأنه رفع مستوى المسلمين في العالم والمحافظة على 
عفيدتهم وتضامنهم وجهادهم في جميع المجالات وخاصة المجالات =P‏ 

| - دعم agon‏ ونضال الشعب الفلسطينى . 

)- التخفيف من أثر نتائج الأزمات والمحن والكوارث الطبيعية والظروف الاجتماعية التي 
تتعرض لها البلاد والمجتمعات الإسلامية وتوجيه المساعدات المادية اللازمة لذلك. 

۳- تنظيم منة المساعدات والمعونات المادية للبلاد والآقليات والجاليات الإسلامية بخية 
رفع مستواها OYA!‏ والثقافي والاجتماعىي والمساهمة في بناء المساجد والمستشفيات 
والمدارس التي تحتاج إليها. 

ع- تنظيم uij‏ الدعوة الإسلامية ورسالتها وتعاليم الإسلام ومتله العليا. ودعم المراكز 
الإسلامية Jala‏ الدول الإسلامية وخارجها لأحل خير المجتمعات الإسلامية ونشر الفكر 
الإسلامي . 

-o‏ تشجيع البحث العلمي والتقني وإنشاء وتمويل الجامعات الإبسلامية, استجابة لاحتياجات 
العالم الحديث؛ حيثما كان ذلك Loh o‏ ودعم الحامعات القائمة. 


1— دعم وتنظيم نشاط الشباب المسلم Lagj‏ واجتماعياً ورياضيا. 


۷- تنظيم الحلقات الدراسية التي تضم نخبة من ed yl‏ والمتخصصين في قضايا التشريع 
والتقنين والإدارة و الاقتصاد والثقافة والعلوم التي يحتاج العالم الإسلامي إلى بلورة الفكر 
الإسلامي شأنها. 


—A‏ تنفيذ جميك المشروعات التي Lajas‏ منظمة التعاون الإسلامي؛ ويعتبر تنفيذها من 
اختصاص صندوق Wola!‏ الإسلامي. 








البروفوسور يوسف عبد الغفار 
رئيس مجلس الإدارة 
الشبكة الأقليمية للمسؤولية الإجتماعية 


ممكلة البحرين 








الشبكة الإقليمية للمسوولية الإجتماعية هي مؤسسة استشارية ومهنية دولية مستقلة. 


لها فروع ومكاتب واتفاقيات تمتيلية في ممكلة البحرين. ودولة JAS‏ والحويت. والمملكة 
العربية السعودية؛ وجمغهورية Jno‏ العربية.والجمهورية التونسية, والجمهورية اليمنيك, 


وتهدف الشبكة الإقليمية للمسؤولية الإجتماعية إلى رفع مستوى الوعي حول المسؤوليه 
المجتمعية للشراكات والمؤسسات. والعمل على تعزيزها في الشراكات والمؤسسات 
والقطاعات الحكومية والأهلية. 

وتسعى الشبكة لتحقيق أهدافها من خلال تقديم الخدمات الاستشارية. وتنفيذ البرامج 
التدريبية وورش العمل nni‏ وحذلك تنظيم الملتقيات والمؤتمرات المتخصصة في 
مجالات المسؤولية المجتمعية والتنمية المستدام. والاقتصاد الأخضر. 


إضافة إلى مساعدة الشركات والمؤسسات على أن ALI‏ ممارساتها وأعمالها وأنشطتها 
Ugqito‏ ومتوافقه مع معايير oii!‏ المستدامة. 


كما تعمل الشبكة الإقليمية على تنفيذ دراسات وبحوث an ain‏ إضافة إلى إصدارات 
دوريات ومطبوعات متنوعة لتثقيف قطاعات الأعمال والمؤسسات الأخرى بممارسات 
المسؤولية المجتمعيةه وفقا للمقاييس العالمية المعتمدة. 

وكحذلك تسعى الشبكة الإقليمية لتوفير مرصد مهني لممارسات المسؤولية المجتمعية 
وتسعى كذلك الشبكة الإقليمية لدعم المؤسسات المانحة من خلال تقديم استشارات 
خدمات تدريبية ودراسات متخصصة تساهم في تحويلها إلى مؤسسات Jaj‏ بمعايير 
وتهتم الشبكة الإقليمية بمؤسسات القطاع الثالث. وخاصة المؤسسات والجمعيات 
y Ll‏ والتطوعية ومنظمات Going)!‏ المدني من خلال تقديم خدمات تم تصميمها 
GUY‏ وفق حاجاتهم LHA‏ 

كما تعمل الشبكة الإقليمية على التعريف بالمبادرات والممارسات المسؤولة للشركات 
والمؤسسات؛ والقطاعات الحكومية, والأهلية, وكحذلك منظمات Eoia‏ المدني؛ وتقدير 
Lalani‏ والقائمين عليها من خلال فعاليات تكريمية وتقديرية مهنية معتبرة. 


وتسعى الشبكة الإقليمية إلى الترويج لمغاهيم الاقتصاد JAA‏ وتطبيقاته في مختلف 
المجالات. 








سعادة السيد سعيد حرسي 
رئيس محتب إتصال الخليح 
مكحتب الأمم المتحدة لتنسيق الشؤون الإنسانية 
الامارات العربية المتحدة 





مكتب الأمم المتحدة لتنسق الشؤون الإنسانية مكتب الأمم المتحدة لتنسيق الشؤون 
الإنسانية هو cia‏ من الأمانة العامة للأمم المتحدة المسؤولة عن الجمك بين الجهات 
الفاعلة الإنسانية لضمان استجابة متسقة خلال الازمات. 

ويضمن agag wiol‏ إطار شامل Wo‏ جميع الاطرف أن تسهم في جهود الاستجابة 
بشكل متكامل. aag‏ أكثر من .”ا مكتبا حول العالم و lI:‏ موظف متخصص في ضمان 
مساعدة فعالة تصل الملايين من المستفيدين في EÍ‏ قارات. ويقوم مكتب الأمم 
المتحدة لتنسيق الشوون الإنسانية في الأردن بدعم المنسق المقيم للأمم المتحدة 
ومنسق الشؤون الإنسانية في الأردن لتحقيق رؤيته. لدعم الحكومة الأردنية في تأسيس 
منصة وطنية للتنسيق تسهم في تعزيز تنسيق وتنفيذ المساعدات الإنسانية والإنمائية في 
الأردن. من خلال القيام بدور الأمانة إلى اجتماعات الغريق القطرى الإنسانية. 


ويدعم المكتب تنسيق الشؤون الإنسانية في الأردن على مستوى السياسات والمستوى 
الاستراتيجي. ينسق المكتب أيضا تنفيذ قرار مجلس الأمن رقم Mo‏ لتمكين إيصال 
المساعدات الإنسانية عبر agal‏ الأردنية إلى الرمثا جنوب سوريا. يساعد مكتب الأردن في 
uin‏ تمويل الإنساني مرن وقابل للتنبق. كما يقوم Hooi‏ مشاريك الازمات CULM!‏ من 
خلال صندوق الاستجابة للازمات والصندوق المركزي لمواجهة الازمات See more at: http://—‏ 
1 تحتنب - الأآمم-المتحدة-لتنسق- الشؤون-الإنسانية/515255.7212 
In8XvHLu.dpuf‏ 





سعادة السيد adla‏ الكوارى 
کے المدير العام 


io 3 r‏ قط = ٤‏ م“ 
A mi‏ 5 
pp, Qatar Development Fund‏ 


se a 








صندوق قطر roil‏ مؤسسة ole‏ قطرية. وقد تم إنشاؤه بموجب القانون رقم )19( لعام 
fof‏ وتعديلاته. ويحمل äsja Guns)‏ رقم JEPAP‏ 


Waa)‏ صندوق قطر للتنمية إلى مساعدة الدول العربية وغيرها من الدول النامية الأخرى في 
تطوير اقتصاداتها وتنعيذبرامج التنمية فيهاء من خلال تقديم الفروض والمنة والمساعدات 
الغنية لهذه الدول أو للمؤسسات الاعتبارية التابعة لأى Lain‏ أو المتمتعة بجنسيتها. أو 
المشتركة فيما Lain‏ والتي تنسهم في التنمية الاقتصادية والاجتماعية لتلك الدول. 


أو من خلال المساهمة في رأس مال الجهات الاعتبارية ذات الطابع الإنمائي في هذه الدول 
أو المساهمة في رأس مال مؤسسات التمويل الإنماثي وغيرها من المؤسسات الإنماثية 
الدولية والأجنبية التي تستهدف مساعدة الدول النامية في تنمية اقتصادها وتمثيل الدولة 
في تلك المؤسسات ويمثلها سعادة السيد/ خليفة بن جاسم الكواري - المدير العام 
لصندوق قطرللتنمية». 








سعادة السيد عبد الرحمن العقيل 
Kee‏ الرئيس التنعيذي 
esses‏ أوقاف الشيغ محمد بن عبد العزيز الراحجي -~ 


BIOS)‏ المملكة العربية السعودية 








تأسست أوقاف الشیغ محمد بن عبدالعزيز الراجحي في عام ۲٠١۹ -a IETF‏ م في مدينة 
الرياض بالمملكة العربية السعودية. وللأوقاف P‏ فروع في محافظة الخرج محافظة عنيزة 
محافظة بريدة. 

وترتكز الأوقاف على خمسة قطاعات هن: 

الزراعي والعقاري والاستتماري والعنادق والخيري. 

وبعد عام على بدء التجربة الوليدة جاءت AW!‏ الإيجابية المشحّعة لتنهي التخوف هذا 
وليبادر الشيغ محمد بن عبدالعزيز الراجحي رحمه الله ليمنة الوقف عمارة أخرى. وهكذا 
بدأت مسيرة أوقاف الشيغ محمد بن عبدالعزيز الراجحي لتصل إلى ما وصلت إليه اليوم من 
واقع مشرق. 

وقدبدأ الشيخ محمدبن عبدالعزيز الراجحي ( رحمه الله ) فكرة الأوقاف النوعية منذ عشرين 
عامًا من خلال إيمانه بأهمية الاستدامة المالية التي تنسهم في تنمية المجتمع. و في عام 


9 ه قام الشيخ محمد بن عبد العزيز الراجحي بوقف sja‏ هام من أملاكه ومن أحب 
مايملك ليؤسس به وقفا لخدمة الإسلام والمسلمين داخل وخارج المملكة. 

ولرغبته رحمه الله - بأن يحافظ علي كيان تلك الأصول والأملاك نص على تقسيم عائد تلك 
الأوقاف بين العمل الخيري (4V0)‏ وإستثمار )10( من العوائد في تنميه الوقف والمحافظه 
عليه لينمو ولا يتعرض JU‏ 


وكانت بداية العمل الوقغي بإطلاق أوقاف Gals‏ بالقرآن الكريم. وخصص بعض العقارات 
لهذا الوقف نظرًا لعدم agag‏ خبرة كافية في مجال الأوقاف. إضافة لتخوفه من فشل 
التجربة. حيث كان يساوره الشك في البداية من إمكانية نجاح التجربة. وقام بتشكيل 
مجلس من شخصيات معتبرة لها خبرة كبيرة. 


فتمت الإستفادة من التجربة وطورت uwi‏ عمل الأوقاف ومنهجيته بشكل انعكس إيجابًا 
على مستوى أداء الأوقاف والتي يسعى القائمون عليها لتطويرها ونمذجتها. 








سعادة السيد عيسن المناعي = 
SFIN%‏ المدير SAAI‏ 


REACH OUT TO ASIA 
5 ايادي الخير نحو اسيا‎ 
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تركز روتا في مهمتها الأساسية على تقديم المساعدة الى قارة آسيا. حيث أن الموقع 
الجعرافي الاستراتيجي يعطيها فرصة فريدة لدعم البلاد المجاورة لتخطي مصاعب 
التنمية. بالإضافة إلى UA‏ فإن أكثر من 7٠١‏ من الوافدين في قطر هم من أصل SQL!‏ 
مما يعطي lig)‏ فرصة تبصر وفهم للحاجات والمعايير الثقافية للشعوب الآأسيوية. 

Ula كيف‎ 


بدأت روتا من خلال فكرة uala‏ السمو الشيغ تميم بن حمد آل ثاني ولي aac‏ قطر في 
نوفمبر 0+ للقيام بمبادرة لتأمين التعليم النوعي للمحرومين في أرجاء قارة آسيا. 

تعمل روتا تحت قيادة سعادة Gaui!‏ المياسة بنت حمد ين خليعة آل ثاني رئيسة مجلس 
الإدارة. وهي منظمة أهلية غير حكومية تندرج تحت مظلة مؤسسة قطر التي أنشأها 
حضرة صاحب السمو الشيخ حمد بن خليفة آل ثاني أمير دولة قطر في العام 990 ويرأاس 
مجلس إدارتها صاحبة gowl‏ الشيخة موزابنت HOU‏ 

قامت مؤسسة قطر على Into‏ رئيسي yig‏ الإنسان من أهم الموارد. وتهدف المؤسسة 
إلى تطوير هذه القدرات البشرية على المستوى العالمي من خلال شبكة من المراكز 
الملتزمة بتحفيق تقدم في مستويات التعليم والبحث ورفاهية المجتمع. 











Ain)‏ المهندس سعيد بن دخيل اليزيدى 
المدير العام 


اوقاف نورة الملاحى 
Norah AlMalahi Foundation‏ 


أوقاف نوة الملاحي 
GINS)‏ المملكة العربية السعودية 





مؤسسة أوقاف نورة الملاحى 

مؤسسة خيرية غير Guay‏ . تم إشهارها بمدينة الرياض. وأسست waa‏ دعم وتمويل 
المشاريع والمبادرات النوعية بالمملكة. وتتخذ من مغهوم الاستدامة في العمل SHI‏ 
إطار عمل لها. 


وتنسعى المؤسسة إلى تحقيق أعلى معدلات الاستدامة بشقها «القانوني SHÍ‏ 
المعرفيء؛ المادي» للجهات الشريكة في القطاع GHAI!‏ من خلال ظبط وتنظيم العلاقة 
بين مؤسسات العمل الخيري . لتحفيق أعلى معدلات التنمية وخدمة المجتمع . والقضاء 
على المشكلات والتحديات الاجتماعية. 


وتقوم المؤسسة بدور $919 في دعم وتمويل المشروعات والمبادرات الخيرية المميزة 
ذات العائد والعائدة المجتمعية l:‏ يحقق معهموم الاستدامة بالمعني العام والشامل 
للمغهوم للمؤسسات والحمعيات الخيرية والمؤسسات الوسطية المرتبطة ley‏ 


وتتوزع مجالات عمل المؤسسة على العديد من الأنشطة والمجالات بحسب وصية الموقفة 
«حفظها الله» . ومن أهم هذه المجالات : المجال العلمي والتربوي AAG.‏ في PHI‏ 
النافعة للمسلمين . والمجال الصحي . والمجال الإعلامي . ودعم الأوقاف وإقراضها في 
التأسيس والتطوير ‏ ودعم الجهات والجمعيات والمشاريع الخيرية وتطويرها. 








1 سعاده السيدة صباح الهيدوس 
Lil ilatech‏ 
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„JlocÙl «صلتك» النشاطات الرامية إلى توفير فرص عمل واسعة النطاق. وتعزيز ريادة‎ Ei 
الشباب للوصول إلى رؤوس الأموال والأسواق. وللمشاركة والانخراط في‎ polo! وإتاحة المجال‎ 
gowl بمبادرة من صاحبة‎ ۲٠١۸ التنمية الاقتصادية والاجتماعية. تأسست «صلتك» في العام‎ 
مبتكرة للمشاكل الصعبة. والعمل مع‎ Jala all إلى‎ yew الشيخة موزا بنت ناصر.‎ 
مجموعة واسعة من منظمات التنمية والمؤسسات الحكومية وفعاليات القطاءع الخاص‎ 
لإحداث تغيير إيجابي ومستدام في أوضاع الشباب العربي.‎ 

ما دلالة الاسم؟ 


جرى اشتفاق اسم «صلتك» من الكلمة العربية Gis los «Ala»‏ من تواصل واتصال. Wg‏ 
فإن «صلتك» هي كناية عن تواصلك واتصالك. 

لسنا خدمة للعثور على وظائف. لكننا AAU‏ على محمل الحددورنا حهمزة وصل حيويةه تربط 
بين الشباب العربي من جهة وفرص التوظيف من جهة أخرى. وباعتبارنا مؤسسة öpen‏ 





رشيقة تتمحور حول تحفيق GU!‏ الإيجابية. فإننا نجمك إلى طاولة واحدة المؤسسات غير 
الحكومية ومنظمات المجتمك المدني والجهات الحكومية وفعاليات Elo dj]‏ الخاص 
لمعالجة قضايا بطالة الشباب من مختلف زواياها. 


Lig) 
ling يعمل في مهن لاثقة ومناسبة لمؤهلاتهم‎ oue نتطلع الى الإرتقاء بشباب‎ 
بغعالية في التنمية الإجتماعية والإقتصادية لمجتمعاتهم.‎ 
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تعمل على إتاحة المجال أمام قطاع الشباب للحصول على وظائف مناسبة لمؤهلاتهم 
وفرص ريادية أفضل ومشاركة مدنية فغالة وذلك من خلال تسخير المعارف وتشغيل 
التقنيات uing‏ الإستثمارات وتوظيف الشبكات؛ وعبر العمل على توعية المجتمعات وتبني 
سياسات dole‏ تعد مغتاحاً W‏ أوسع. 





المدير التنعيذي 


KAENI‏ المملكة العربية السعودية 





انطلقت فكرة إنشاء مركز المجدوعي لخدمة المجتمع للمساهمة في بناء منهجية 

مستقبلية مستدامة للعمل الخيري في المملكة العربية السعودية من خلال Cigoj agag‏ 
منة يركز على تعميق الأثر الإيجابي على الفثات المستفيدة وينقل المحاتاجين من العوز إلى 
الاكتغاء للمساهمة في علاج مشكلة الغقر للوصول إلى تنمية مستدامة لمجتمعنا المحلي 
ويشرف على الإدارة مجلس أمناء يتحون من الشيخ علي المجدوعي و أبناثه الفضلاء حسب 
نظام مجلس الأمناء وتنتهج الإدارة سياسة حديثة في تطوير العمل الخيري لتكون نموذجا 
متميزاً من نماذج الجهات المانحة daa!‏ في المملكة العربية السعودية . 


الرؤية : 


- أن يكون مركز المجدوعي لخدمة oial‏ هي المحفز والملهم للجهات الخيرية 
والقطاع الخاص للعمل في المشاريع ذات الأثر المستدام . 


الرسالة : 


- توسيع فرص وقدرات المحتاجين للوصول للاكتعاء من خلال مشاريع مستدامة لتحقيق 
dual‏ كاين . 





المقر الرثيسي للإدارة والفروع ومنطفة خدماتها : 

- المقر الرئيسي للإدارة هو المنطقة الشرقية - وتشمل خدماته النطاق الجغرافي 
للمملكة العربية السعودية ويمكن افتتاع فروع له داخل المناطق والمحافظات بحسب 
قرار مجلس الأمناء . 

القيم الحاكمة Uwo‏ : 

- (وأما السائل فلا تنهر) . 

- (الدال على الخير كفاعله) . 

- (وتعاونوا على WI‏ والتقوى) . 

- لا ani‏ لي Low‏ ولكن علمني كيف أصيد السمك . 

الشريحة المستهدفة : 

- الفقراء العاجزون 

- العفراء القادرون على العمل والإنتاع 

- الجمعيات الخيرية الموصلة للمستعيدين 

الاتجاهات الاستراتيجية : 

ا.التمحور حول تنمية المستفيد النهاتي (المحتاع) . 

).تطوير معايير الدعم لتسهم في زيادة أثر التبرعات والمخصصات المالية لقضية الدعم . 


"ابناء مركز Goino oad‏ غير ربحية مرنة WIA‏ قبول اجتماعي واسك تدار بمجالس diclo‏ 
ونموذغ مالي مستدام . 





سعادة الوجيه عبدالغعار بن عبدالرحيم الكوهجن 
رئيس مجحس clio VI‏ 
مؤسسهة مبرة عبدالرحيم الحوهجي الخيريه 
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مبرة عبد الرحيم LAAI‏ الخيرية «مؤسسة «ajlo‏ 

انطلاقاً من قول الله تعالى ( لن تنالوا البر حتى تنفقوا مما تحبون وما تنفقوا من شيء فإن الله 
به عليم ) سمت همة الشيخين عبد الحميد وعبدالعفار ابني عبدالرحيم الحوهجي من قديم 
في بذل المال في أوجه الخير المتنوعة استشعاراً لأهميتها ودورها في نشر الخير وتعليم الناس 
وتنمية المجتمعات والوطن وسد الحاجة, ثم في العام -AIEPV‏ الموافق por)‏ قررا تأسيس 
مؤسسة مانحة paj‏ هذه المبادرات والمشاريع التنموية. UAH‏ المسيرة في الصدقة ojla‏ 
ومستمرة بامتداد السنوات. ويتولى الإشراف على المبرة فريق عمل ذا خبرة واسعة في العمل 
SHAI‏ والتنموي لتحقيق رسالة المؤسسة السامية. 

UoI الخيريه مؤسسة خيرية مانحة مسجله في مملكه‎ CO aa PALA! عرد‎ O}L0 UI 
تسعى من خلال دعم وتطوير القطاع الخيرى لبناء أسوة حسنة وتنمية مستدامة. وفق منهجية‎ 
علمية ومبادرات نوعية وشراكات فاعلة. وتتبنى المبرة المشاريع ذات الأولوية بالدعم. بالبحث‎ 
شراكات استراتيجية مع‎ age استراتيجيات وأهداف المبرة من خلال‎ Go عن تلك التي تتناسب‎ 
المؤسسات الحكومية‎ Go من الجهات المتخصصة لتطوير العمل الخيري وبالمشاركة‎ aac 
في‎ egi والجمعيات الرسمية في مملكة البحرين. وتسعى المبرة لإيجاد مشاريع وبرامج‎ 
والقدوة الصالحة والسنة‎ WAI] بها لتصبح من الدلالة على‎ YALA) Yasio Hl WIS Latin 


loog Gia!‏ يساهم في تعظيم الأجر للمؤسسين. نسأل dios aÙ‏ وكرمه أن يهب للشيخين 
من الجزاء )69 }0 ومن الخير jal‏ ويسبة Ao) pade‏ ويكرمهم بجنته. 

وقد تأسست مؤسسة مبرة عبد الرحيم الكوهجي الخيرية «مؤسسة rA Gailo‏ 
مارس/۱١۲‏ بموجب القرار الوزاري رقم( 2 )2) الصادر من وزارة العمل والتنمية الاجتماعية بمملكة 
البحرين بالقيد رقم (N/V)‏ لتكون الجهة المانحة للجمعيات والجهات الخيرية والذراع 
الخيري لعموم شركات عبد الحميد وعبد الغفار أبناء عبد الرحيم الكوهجي رحمه الله. 
استراتيحية المبرة: 

الرؤية: 

(الريادة في دعم ورعاية المنظمات الخيرية والإنسانية في المجتمك (OLLI‏ 

والريادة هنا تعني أن تكون المبرة صاحبة السبق وقائدة قطاع الدعم والرعاية في كل التفاصيل 
الممكنة من حيث طبيعة الرعاية ونوعها وحميتها وكيفيتها وشموليتها وديمومتها. 

فمن حيث النوع: 

فهي ترعن المبادرات الإنسانية والاجتماعية والخيرية. 

وهي تستهدف الأعمال الريادية في نوعها وعمقها وفائدتها. 

وهي ترتكز في هذا على روح الشريعة الإسلامية التي تقدم الحفاظ على elgi‏ قبل غيرها. 
ومن حيت الحم: 

فهي تدعم كافة الجمعيات الخيرية في الداخل البحريني. 

وهي تغعطي الاحتياج للمشاريع النوعية من خلال التبني الكامل والمدروس والمتعاقب. 

ومن حيث الحيعية: 

فهي تتكامل مك الجهات الخيرية ولا تقوم بأعمالها بل تساعد على تطويرها. 

وهي تتأكد من ريادية المشاريع قبل وأثناء وبعد التنفيذ من خلال قياس الأثر. 

ومن حيث الشمولية: 

فهي ترعى كافة الاحتياجات الإنسانية. 

وهي تمد يدها لكافة المنظمات الخيرية البحرينية الرسمية. 

ومن حيث الديمومة: 








yao‏ تتبنى المشارية الريادية وتطورها بشكل يجعلها تغطي احتياجها ذاتياً. 

الرسالة: 

نسعن لتقديم الدعم والرعاية للبرامج الإنسانية والاجتماعية الراثدة في الجمعيات الخيرية 
والإنسانية والاجتماعية بالمجتمك mia!‏ بمهنية yal)‏ وشراكة مجتمعية. وتقدير COWS‏ 
العاملين والمتعاملين والمستفيدين: Log‏ يحقق الاكتفاء والرفاه للفرد والأسرة والمجتمع 
القيم. 

المهنية: نستخدم آخر حلول الإدارة والمعايير العالمية بما يتناسب وطبيعة مجتمعنا وثقافته. 
الريادة: نموذجا رياديا احترافيا يحتذى للجهات المؤسسية المانحة كما ونوعا وكيعا ورعايك 
وتنعيذا. 

الرعاية: نفدم الرعاية للجهات الخيرية والاجتماعية وفق معايير ومرتكزات محددة تؤهلهم 
للعمل الريادي في مجالهم ولا نقوم بالتنفيذ المباشر إلا في نطاقات ضيقة جدا إن لزم Lol‏ 
الشراكة والتقدير:نعمل بشكل تكاملي مع شرحاتنا من الجهات الخيرية والإنسانية والاجتماعية 
وهم وكافة المستعيدين والعاملين محل رعاية وتفدير. 

الأهداف : 

تحقيق الريادة في دعم ورعاية الجهات الخيرية في البحرين leg‏ وكماً وكيغاً من خلال عمل 
مؤسسي محترف. 

Joll‏ مك الجهات الخيرية والاجتماعية والإنسانية log‏ يخدم ويحقق المصالهة والمنافع 
المشتركة ويعكس صورة إيجابيه عن المبرة والجهات الداعمة لها . 

تغطية الاحتياج المحلي للمبادرات الريادية ورعايتها وتحديد أولويات المبادرات والبرامج الدولية. 





سعادة الدكتور يوسف بن عتمان الحزيم 
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المملكة العربية السعودية 





مؤسسة الأميرة العنود بنت عبدالعزيز بن مساعد بن Gola‏ آل Öl agew‏ مؤسسة 
سعودية خيرية خاصة. أسست بموجب الأمر الملكي رقم (FP9/1)‏ وتاريخة AE l-r‏ تسعى 
إلى (التكامل) في العمل الخيري وتؤمن YU‏ (العطاء المسؤول) هو التجسيد الحقيقي JAW‏ 


ودعم المستحق. وتعنى المؤسسة منذ خطواتها الأولى بمجالات متعددة في Gag!‏ الخير. 
الخير استتمار.. 

تعنى المؤسسة بمشاريع الإسكان الخيري. عمارة المساجد. سقيا ols!‏ إفطار الصائمين: برامج 
لرعاية PHU‏ والسجناء. وبرامج لذوي الاحتياجات الخاصة. ودعم الأنشطة الدعوية والدورات 
العلمية وطباعة الكتب, وبرنامج العمل التطوعي. 

LAY jlotiw vl 


مؤسسةه العنود للاستتثتمار هي الذراع الاستتماري لمؤسسة الأميرة العنود الخيرية.. ويتمثل 
Waa‏ المؤسسة الرئيسي في الاستثمار الأمثل لكافة الموارد العقارية والمالية للمؤسسة. 
والتي jadi‏ ب N‏ مليار JUJ‏ كما تسعى المؤسسة لتنمية هذه الاستثمارات ذاتياً ueg‏ تحالفات 
محلية ودولية لتحقيق أفضل العوائد الممكنة. والتي توجه مباشرة لمؤسسة الأميرة العنود 
الخيرية لدعم وتنمية مشاريعها الخيرية المتنوعة, وأبرز مشاريع مؤسسة العنود للاستثمار برج 
الأميرة العنود الذي يعتبر ثالث أكبر برج في WALI Gyro‏ برج الأميرة العنود الثاني ومجموعة 
من العقارات في AAC‏ من مدن Aloo‏ بالإضافل إلى المحافظ المالي. 








سعادهة aru!‏ منيب المصرى 
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تعريف الصندوق : هو مؤسسة فلسطينية مسجلة وفق القوانين والأنظمة تعمل على دعم 
القدس والمقدسيين وتنمية القطاعات المختلفة إضافة الى حماية العقارات والأراضي مما 
يحافظ على äge‏ القدس وهويتها الوطنية . 





أهداف الصندوق. 

Vogl‏ : دعم مدينة WAB!‏ وتعزيز agon‏ المقدسيين في حماية الارض والمقدسات والوجود 
العربي العلسطيني 

WU‏ : تطوير الميزة التنافسية لمدينة القدس. كحمدينة تضم كما كبيرا من الإرث الديني والتاريخي 
والثقافي مما يجعل aio‏ مدينة فريدة على مستوى العالم. Gloag‏ هذا AUI‏ من عمليات 
التهويد والأسرلة. 


WU‏ : دعم وتنمية القطاعات المختلعة في مدينة القدس والعمل على تحسين الواقع 
الافتصادى والاجتماعي للمقدسيين . للحفاظ على صمودهم وتشجيع مواطني القدس 
الذين يعيشون خارجها للعودة إليها. 

AW! Luly‏ على الدور Sjá‏ للمدينة في الحياة السياسية والاقتصادية والثقافيه 
الغلسطينية؛ وتعزيز هذا الدوربما يخدم الهدف المنشود wae‏ حعاصمة للدولة الغلسطينية 
القادمك. 


فكرة وهدف صندوق ووقفية القدس تتلخص وعلى مدار خمس سنوات في جمع Elio‏ 
Julo‏ دولار uan‏ نصعها للصندوق. والنصف الآخر للوقفغية. فالصندوق يصرف مباشرة على 
المشاريع المحددة سابقاء والوقفية يستفاد من عوائدها للمساعدة في رفد الصندوق وأيضا 
لتخفيف العبء عن المواطن المقدسي بشكل مباشر. وأيضا في بعض الحالات المحددة OU!‏ 
تعزز من صموده. وتجابه Gaul‏ الطرد والمصادرة للعقارات. 

رؤية الصندوق والوقفية 

آولا. الأخذبعين الاعتبار الأولويات التي تخدم صمود المواطنين وتنمية المدينة. وتقديم الخدمات 
والمشاريع المستجيبة لحاجات السكان. 

Wb‏ آن تحدث المشاريع التي ينغذها صندوق ووقفية القدس تحولا نوعيا في شخصية المدينة 
بجميع ملامحها ماديا وبشريا ومعنويا من أجل منك ابتلاع المدينة ومحيطها عبر آليات التهويد. 


الهدف الاسترانجن : 


تمكين الانسان الغلسطيني وتحقيق التنمية المستدامة في مدينة القدس من Jal‏ الحفاظ 
على عروبتها وهويتها الوطنية . 








0 سعادة المهندس فؤاد المخزومن 
WW‏ الرئيس الفخري 


مؤسسه المخزومي 





جمهورية لبنان 


زا 


ولتحقيق LUA‏ فإن المؤسسة تمكين المستفيدين من خلال البرامج والوحدات المرتبطة بها 
مختلفة لتتماشى مع أهداف الأمم المتحدة للتنمية المستدامة. 


رؤيتنا.. 

تتلخص G9)‏ المؤسسك في مايلي: 

- تطوير المجتمك اللبناني اقتصاديا Ucloialg‏ وثقافيا. 

- تمنية الموارد البشرية لمواجهة التحديات المستقبلية. 

- نشر روح الالتزام بالمسؤولية وحب المعرفة والاعتماد على النفيس. 

- إبراز Goal‏ المحافظة على البيثة وحماية الطبيعة من الأخطار المحدّقة Lay‏ 
- تشحيع طلب العلم. 

- تأمين رعاية صحية جيدة. 


لتحقيق ذلك تسعى المؤسسة إلى تمكين المستفيدين من خلال برامج بناء القدرات؛ والتمويل 
الصغير.والرعاية الصحية والبرامج المرتبطة بهاء 1.09 


- التدريب المهني - الرعاية الصحيك - القروض الصغيرة 
- المشاريع الإنماتية - وحدة الاغاثة 


Joti‏ أنشطة المؤسسة وخدماتها في جميع أنحاء لبنان. حيث Abo‏ برنامج التدريب المهني 
في المؤسسة عشرات WU‏ من الشهادات؛ واستعاد aac‏ لا يحصى من العائلات من Aol‏ 
الرعاية الصحية. وقدّم برنامج القروض الصغيرة آلاف القروض للمقترضين اللبنانيين. وانتفع 
الآلاف من المواطنين اللبنانيين من المشارية التنموية التي تركز على elu!‏ والأطفال والشباب 
والمزارعين . ووحدة الإغاثة ساعدت الآلاف من الأسر النازحة والمحتاجة. 

„UJU 


تأسست مؤسسة مخزومي في لبنان في عام ۹۹۷ إستنادا الى رؤية مؤسسها السيد فؤاد 
مخزومي وإيمانه الراسخ ورغبته الشديدة في تمكين المواطنين من خلال تحسين الآفاق 
المهنية في سبيل تحفيق الاستقلالية والاحتفاء الذاتي. و تشهد المؤسسةه منذ ذلك Wool‏ 
نموا „Joio‏ 

عند إنشاء المؤسسة. كان لبنان قد شهد Ua‏ أهلية استمرت 10 عام خلفت حالة من الدمار 
الشديد في البلاد وجعلته في حاجة ماسة لإعادة بناء النظامين الاقتصادي والتعليمي 
وانعاشهما. دفع شعور السيد مخزومي UU‏ هذا الوقت هو الوقت المناسب AY‏ الجميل aL)‏ 
الذي ترعرع فيه ليصبة الرجل الذي هو عليه. الى تأسيس تعاونية في عام 99ابينه وبين أقرانه من 
رجال الأعمال وذوي النغوذ ywl‏ من أجل معالجة القضايا المجتمعية السائدة. إذ ساهمت 
هذه التعاونية elai‏ في إنشاء مراكز التدريب المهنية الخاصة بنا في مواقة استراتيجية في 
جميع أنحاء بيروت. حيث قذمت دوارات الكمبيوتر واللغة والتدريب المهني مجاناً لمن يرغب في 
اغتنام هذه العرصة. هذه هي بداية برنامة التدريب المهني في uwo‏ مخزومي.. 
مخزومي وفريقه الوقت وبدأوا في وضع حجرالأساس لمؤسسة خيرية فغالة ومحترفة وذات 
سمعة طيبة من شأنها تمكين مثات الأشخاص في جميع أنحاء WLW‏ وتشجيعهم على 
التعلم والتطؤر المستمر. وتزويدهم بخدمات الرعاية الصحية التي تشكل عبأ عليهم. واعتمدت 
المؤسسة «للبنانيون Leo‏ من حديد» شعارا لها. وتحت هذا الشعار,شكل pus‏ «حدار الخوف» 
بين شرق بيروت وغربها النجاع االأول لهذه المؤسسة الخيرية. إذ رحبت المؤسسة بالمواطنين 
اللبنانيين من جمية slaf‏ البلاد للاستغادة من خدماتها التي يديرها موظفون يمثلون التنوّع 








الديني والاختلاف الديموغرافي الاجتماعي-الاقتصادي. 


على مدى السنوات ال IV‏ الماضية. تعرف الشعب KIWI‏ من خلال مؤسسة مخزومي على 
أهمية التغلب على التحيز والبغض وإعادة توجيه مواهبه من أجل بناء البلد الذي نحبه جميعا. 
كما اعترفت المنظمات غير الحكومية الدولية والمنظمات الحكومية أيضاً بالجهود القيمة 
التي تبذلها المؤسسة وسعت إلى إنشاء المزيد من الشراكات aeo‏ في سبيل توطيد الجهود 
وتطويرها. 


محطات في تاريخ المؤسسة: 

- إطلاق برنامخ التدريب المهني وبرنامخ الزراعة (/1991) 

- إطلاق برنامة الفروض الصغيرة (۹۹۸) 

- تأسيس جائزة لبنان للإبداع )1999( 

- إطلاق برنامج الرعاية الصحية (FP)‏ 

- افتتاح المراكز الصحية (eo)‏ 

- افتتاع فروع الشمالء البقاع. والجنوب (A-r eo)‏ 

- الإنضمام الى منتدى المؤسسات العربية (AFF)‏ - أحد المؤأشسين (C)‏ 
- الإنضمام الى المنتدى العربي للبيتة والتنمية ٠١ )(AFED)‏ 2) 

- الانضمام الى اتحاد المنظمات الغير حكوميةه CoNGO‏ 


- إنشاء شراكة مح مكتب معلومات المتوسط لشؤون البيتة والثقافة والتنمية المستدامة 
(MIO—ECSDE)‏ 


- إنشاء شراكة مع شبكة التمويل الأصغر للبلدان العربية (F 60) (Juli)‏ 
- إنشاء شراكة مع وزارة الصحة العامة في -YUY‏ شبكة مراكز الرعاية الأولية 


- إنشاء شراكة مع Mix Market‏ للتمويل الأصغر 


- الإنضمام الى المجلس النساثي اللبناني (FIP)‏ 

- توقيع اتفاقية الأمم المتحدة لمحافحة التصحر (UNCCD)‏ 

- افتتاع عيادة طب العيون (TA)‏ 

- إطلاق بطاقات التأمين المدفوعة سلفاً (CL)‏ 

- إضافة Ui‏ متطورة للتصوير الصوتي مع Doppler‏ ):1+(( 

(9) LCCI - 

—(( A) E-learning— 

- إدخال الآلواع الذكية إلى الصغوف (MN‏ 

- الممثل الوحيد لجامعة شرق المتوسط (L)‏ 

- إضافة خدمة طب الأسنان إلى خدمات المراكز الصحية (FI)‏ 

- إضافة تصوير الأشعة Panoramic‏ للأسنان (FIC)‏ 

- إنشاء شراكة مع UNHCR‏ مغوضية الأمم المتحدة العليا (Fi W‏ 
- توقیع اتفاقیات تعاون مح (IC) “LCU“9 “MUBC’‏ 

- العيادة النقالة (C17)‏ 

- تجديد مركز المزرعة (CIP)‏ 

- إضافة ماكينة أسنان متطؤرة (CIP)‏ 

- إدخال معذات جديدة لعيادة العلاج الفيزياثي (FIP)‏ 

- تحديث عيادة طب العيون (E)‏ 

- إضافة UI‏ تصوير صوتي محمولة. آلة لتخطيط LUG!‏ .... للعيادة النقالة (1E)‏ 








f BEM OOD oich الخط الساخن‎ 
www.Oichf.org AVET INA f 





